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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
STAJYER DEGERLENDIRME FORMU (EK: 2)

Stajyer Adi, SOYADI:

Staj Turii: Buro/Santiye/Arastirma

Staj Yetkilisinin Adi, SOYADI:

{ Yetkilisinin iletisim Bilgileri: o Lo XY (' SR
Staj Yetkilisinin lletisim Bilgileri: 101 (=] (o) SR
. S crad RitE T R Y S
Staj Baglama Tarihi - Staj Bitis Tarihi: gin / ay / sene giin / ay / sene

Staj Yetkilisinin imzasi / Tarih

Bu degerlendirme formu, stajyer 6grencimiz ile ilgili dislincelerinizi 6grenmek amaci ile hazirlanmistir. Geribildirimleriniz,
o0grencimizin teknik ve kisisel eksikliklerini goriip uygulamali egitim programimizin gelistiriimesinde bizlere yol gosterici
olacaktir. Form; Mesleki Yeterlilik, is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak {izere 3 b&liimden olusmaktadir. Her bdliimdeki
bitun sorulari eksiksiz yanitlamanizi, eger herhangi bir soru stajyerin durumuyla ortismiyorsa, “gegerli degil” cevap sikkini
isaretlemenizi rica ederiz. Cok 6nem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar
icin simdiden tesekkiir ederiz.

MESLEKi YETERLILIK Zayif | Yeterli | Kuvvetli Ge
zaylf kuvvetll degll

Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi

2) Mesleki arag ve/Yeya bilgisayar programlarini - r - - - r
kullanma becerisi

3) Isin gerekleri agisindan yazili/sdzlii ingilizce bilgisi r r r r r r

4) GoOrev tanimi dogrylltusundakl isleri basariyla - r - - - r
tamamlama becerisi

5) Teorik bilgileri is uygulamalarina dokme becerisi r r r r r r

6) Fark!l |§ alanlari hakkinda sahip oldugu bilgi ve r r - - - r
yetkinlik

7) Mesleki problemleri tanimlama becerisi r r I r r r

8) Mesleki problemleri analiz etme becerisi r r r r r r

9) Mesleki problemleri ¢ozme becerisi r r I r r r

10) Stajin ilk gliniinden son giinline kadar gosterdigi r r - - - r

profesyonel gelisim

11) Ogrencinin mezun olduktun sonra kurumunuzda r
calisabilecek mesleki yeterliliklere sahip olma diizeyi = = = = =

Mesleki Yeterlilik — Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Latfen Belirtiniz:
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Gegerll

Gorev sorumluluk ve bilinci

2) Ogrenme gayreti

3) lse karsiilgisi

4) isine gosterdigi 6zen

5) s baslangic saatlerine gosterdigi titizlik

6) Inisiyatif alma ve 6neri getirme istegi

aOjafojojpoy d
aOjafojojpoy d
ajafaojojpoy d
aOjafojojpoy d
aOjafojojpoy d
ajajajopof ago

7) Calisma arkadaslari ile iletisimi

8) Ustlerine ve calisma arkadaslarina karsi
davranislarinda gosterdigi nezaket ve saygi

—|
.
.
.
.
-

9) Verllein.gorevlerl zamaninda yerine getirebilme - - - - - r
becerisi

10) Kurum ve is prosediirlerine uygun davranabilmesi r r I r r r

11) Ogrencinin mezun olduktun sonra kurumuzda - - - - - r

calisabilecek is tutumuna sahip olma diizeyi

is Tutumu- Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérduigiiniiz is Tutumlar::

Litfen Belirtiniz:
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KiSISEL YETERLILIKLER Zayf | Yeterli |Kuwvetli| ©OF | Geserl
Z""V'f kuvvetli | degil

Organize olabilme ve zamani etkin kullanabilme
becerisi

2) Bagimsiz karar verebilme becerisi

3) Fikir ve Onerilerini savunabilme becerisi

4) Sozli iletisim kurma becerisi

5) Yazl iletisim kurma becerisi

6) Kendine giiveni

7) lIste 6grenimleri sonucu kendini gelistirme becerisi
8) Takim galismasina yatkinligi

9) Yaratici duslinebilme becerisi

o e o e I i

10) Elestirel distinebilme becerisi

O|aja|ajaoyaoyopfoyoygoy d

11) Ogrencinin mezun olduktun sonra kurumuzda
calisabilecek kisisel yeterliliklere sahip olma diizeyi

I e o o o I o
I T o o o o I e R
O e e o o s
I T o o o I I A

-

Kisisel Yeterlilikler — Stajyerin Eksik veya Gelistirmesini Gerekli Gérduglinlz Kisisel Yeterlilikleri:

Litfen Belirtiniz:

Doldurdugunuz bu formu 6grenciye kapali zarf iginde ve zarfin kapatilan kismini imzalayarak veriniz.

Ozyegin Universitesi uygulamali egitim felsefesinde 6nemli bir unsur olan stajyer
degerlendirmelerinizi paylastiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OzYEGIN UNIVERSITESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESi DEKANLIGI



